
 
 

 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 

са ШЕСТЕ седнице Комисије за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу  

одржане 26.06.2017. године (понедељак) са почетком у 12,00 сати у Ректорату Универзитета у 

Крагујевцу 

 
Седници су присуствовали: проф. др Иван Јовановић, проф. др Мирко Ђапић, доц. др Марија Мандарић, доц. др 

Милан Костић, доц. др Павле Машковић, проф. др Весна Трифуновић, проф. др Дарко Хинић, проф. др Александар 

Остојић, проф. др Миладин Стефановић, проф. др Милош Радовановић, проф. др Бојан Урдаревић, доц. др Јелена 

Стаматовић, Стефан Адамовић и Биљана Гужвић. 

 

Седници је присуствовао академик проф. др Радован Вукадиновић, проректор Универзитета у Крагујевцу. 

 

Седници су присуствовали чланови Комисије за претходна питања: проф. др Гордана Богдановић и проф. др 

Славко Ђорђевић. 

 

Седници није присуствовао: Милан Вулета. 

 

 

Једногласно је усвојен следећи: 

 

 

ДНЕВНИ РЕД 
 

I 

Усвајање извод из записника: 

 

 са конститутивне седнице Комисији за обезбеђење квалитета, одржане 08.03.2017. године; 

 са друге ванредне седнице Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 29.03.2017. године; 

 са треће ванредне електронске седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 11.04.2017. године 

 са четврте ванредне електронске седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 25.04.2017. године 

 са пете седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 09.06.2017. године 

 

 

II   

Мишљења поводом продужења радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 

 

 

Факултет техничких наука у Чачку 

 

1. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Радојки Крнети, редовном професору за ужу 

научну област Рачунарска техника. 

 

2. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору за 

ужу научну област Менаџмент и операциона истраживања. 

 

Правни факултет у Крагујевцу 

 

3. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за ужу 

кривичноправну научну област. 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

4. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Светиславу Миленковићу, редовном професору 

за ужу научну област Општа економија и привредни развој. 

 

III 

Давање мишљења на предлог студијских програма 

 

Факултет педагошких наука у Јагодини и Универзитет у Београду 

 

1. Давање мишљења на предлог заједничког студијског програма мастер академских студија - Образовне политике, који 

изводе Факултет педагошких наука у Јагодини и Универзитет у Београду. 



 
 

 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

2. Давање мишљења на предлог којим се врши измена предмета у оквиру студијског програма основних академских 

студија - Пословна економија и менаџмент. 

 

 

IV 

Питања и предлози 

______________________________________________________________________________________________ 

 
I 

Усвајање извод из записника:  

Једногласно су усвојени записници: 

 

 са конститутивне седнице Комисији за обезбеђење квалитета, одржане 08.03.2017. године; 

 са друге ванредне седнице Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 29.03.2017. године; 

 са треће ванредне електронске седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 11.04.2017. године 

 са четврте ванредне електронске седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 25.04.2017. године 

 са пете седнице одржане Комисије за обезбеђење квалитета, одржане 09.06.2017. године 

 
 

 

II   

Мишљења поводом продужења радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 

 

Факултет техничких наука у Чачку 

 

1. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Радојки Крнети, редовном професору за ужу 

научну област Рачунарска техника. 

 

Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу, након разматрања материјала није дала позитивно 

мишљење на предлог за продужење радног односа др Радојке Крнете, редовном професору за ужу научну област 

Рачунарска техника,  који је упутио Факултет техничких наука у Чачку, јер не испуњава услове прописане: 

 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за продужење 

може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа изабран на факултету, 

одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени правилима акредитације студијског 

програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за продужење 

радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког подмлатка на 

факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне докторске дисертације у 

истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и засновао радни однос на 

факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да испуњава 

за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног односа и стицање 

звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Такође, Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу констатује да кандидат за продужење радног 

односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 09.01.2017. године). 

 
 

2. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору 

за ужу научну област Менаџмент и операциона истраживања. 

 

Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу, након разматрања материјала није дала позитивно 

мишљење на предлог за продужење радног односа др Мирославу Радојичићу, редовном професору за ужу научну 

област Менаџмент и операциона истраживања,  који је упутио Факултет техничких наука у Чачку, јер не испуњава 

услове прописане: 

 

 



 
 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за продужење 

може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа изабран на факултету, 

одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени правилима акредитације студијског 

програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за продужење 

радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког подмлатка на 

факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне докторске дисертације у 

истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и засновао радни однос на 

факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за продужење 

радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном циклусу 

Министарства или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним областима у последњем 

пројектном циклусу; 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да испуњава 

за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног односа и стицање 

звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Такође, Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу констатује да кандидат за продужење радног 

односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 09.01.2017. године). 

 

 

Правни факултет у Крагујевцу 

 

3. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за 

ужу кривичноправну научну област. 

 

Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу, након разматрања материјала дала позитивно 

мишљење на предлог за продужење радног односа др Станку Бејатовићу, редовном професору за ужу 

кривичноправну научну област,  који је упутио Правни факултет у Крагујевцу, јер испуњава услове прописане: 

 

 чланом 132. став 4. тачка 2. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да је кандидат за продужење 

радног односа у последњих 10 година дао допринос развоју научно-истраживачког и уметничког подмлатка на 

факултету који предлаже продужење радног односа, тако што је био ментор најмање једне докторске дисертације у 

истој ужој научној, односно уметничкој области кандидату који је изабран у звање и засновао радни однос на 

факултету у саставу Универзитета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за продужење 

радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном циклусу 

Министарства или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним областима у последњем 

пројектном циклусу. 

 

Такође, Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу констатује да кандидат за продужење радног 

односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 09.01.2017. године). 

 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

4. Давање мишљењa поводом предлога за продужење радног односа др Светиславу Миленковићу, редовном 

професору за ужу научну област Општа економија и привредни развој. 

 

Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу, након разматрања материјала није дала позитивно 

мишљење на предлог за продужење радног односа др Светиславу Миленковићу, редовном професору за ужу научну 

област Општа економија и привредни развој,  који је упутио Економски факултет у Крагујевцу, јер не испуњава 

услове прописане: 

 

• чланом 132. став 4. тачка 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да се предлог за продужење 

може утврдити ако се, у ужој научној области за коју је кандидат за продужење радног односа изабран на факултету, 

одласком наставника у пензију, угрожавају нормативи и стандард 9 утврђени правилима акредитације студијског 

програма, односно факултета; 

• чланом 132. став 4. тачка 3. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат за продужење 

радног односа мора бити руководилац научног пројекта у текућем или претходном пројектном циклусу Министарства 

или да има једну од прве две истраживачке категорије по образовно-научним областима у последњем пројектном 

циклусу; 



 
 

• чланом 132. став 4. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, који прописује да кандидат мора да испуњава 

за 30% више од услова и критеријума утврђених Правилником којим се уређује заснивање радног односа и стицање 

звања наставника Универзитета, за избор у звање редовни профeсор. 

 

Такође, Комисија за обезбеђење квалитета Универзитета у Крагујевцу констатује да кандидат за продужење радног 

односа не испуњава услове за избор у звање редовни професор према Правилнику о начину и поступку заснивања 

радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-52 од 09.01.2017. године). 

 

 

III 

Давање мишљења на предлог студијских програма 

 

Факултет педагошких наука у Јагодини и Универзитет у Београду 

 

1. Давање мишљења на предлог заједничког студијског програма мастер академских студија - Образовне политике, 

који изводе Факултет педагошких наука у Јагодини и Универзитет у Београду. 

 

Комисија за обезбеђење квалитета разматрала је наведени материјал и дала позитивно мишљење на предлог 

заједничког студијског програма мастер академских студија - Образовне политике, који изводе Факултет педагошких 

наука у Јагодини и Универзитет у Београду, и упутила материјал надлежним органима Универзитета у Крагујевцу на 

даљу процедуру. 

 

 

Економски факултет у Крагујевцу 

 

2. Давање мишљења на предлог којим се врши измена предмета у оквиру студијског програма основних академских 

студија - Пословна економија и менаџмент. 

 
Комисија за обезбеђење квалитета разматрала је наведени материјал и дала позитивно мишљење на предлог којим се 

врши измена предмета у оквиру студијског програма основних академских студија - Пословна економија и 

менаџмент, и упутила материјал надлежним органима Универзитета у Крагујевцу на даљу процедуру. 

 

 
IV 

Питања и предлози 

 
У оквиру ове тачке, чланови Комисије су дискутовали у вези са активностима око самовредновања Универзитета 

у Крагујевцу. Такође, договорено је да чланови Комисије прикупе неопходне податке са својих факултета и да 

међусобно размењују податке, у циљу што ефикасније и квалитетније израде Извештаја . 

Такође, договорено је да оквирни рок за припрему стандард буде септембар 2017. године. 

 

 

 

 

Седница је завршена у 13:40 сати. 

 
 

ПРЕДСЕДНИК 

                               Комисије за обезбеђење квалитета  

Универзитета у Крагујевцу 

              

Проф. др Иван Јовановић 

 

 

 

 

 


